Polityka prywatnosci

Serwis okdgroup.pl — obowigzuje od dnia 8 lipca 2026 r.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka prywatnosci okresla zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych
uzytkownikdéw serwisu internetowego dostepnego pod adresem okdgroup.pl (dalej: ,Serwis”), w
zwigzku z danymi przekazywanymi w procesie rekrutacji oraz w zwigzku z korzystaniem z
funkcjonalnosci Serwisu.

Administrator przyktada duzga wage do ochrony danych osobowych i zapewnia, aby dane byly:
przetwarzane zgodnie z prawem; zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach; adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne; prawidtowe i w razie potrzeby
uaktualniane; przechowywane nie dtuzej, niz jest to niezbedne do celéw przetwarzania.

§ 2. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest OKD GROUP spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (Plac Czerwca 1976 roku 2, 02-495 Warszawa),
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0001110449, NIP 5223301184, REGON 528875920, kapitat
zakfadowy 5 000 zt (dalej: ,Administrator”).

Kontakt z Administratorem w sprawach danych osobowych: e-mail
rekrutacja.okdgroup@gmail.com, tel. 739 107 262, adres korespondencyjny: Plac Czerwca 1976
roku 2, 02-495 Warszawa. Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych.

§ 3. Jakie dane przetwarzamy

W celu dokonania zgtoszenia kandydatury do pracy za posrednictwem Serwisu prosimy o podanie
danych: imienia i nazwiska, adresu e-mail oraz numeru telefonu.

W przypadku zatgczenia CV przetwarzamy dane osobowe zawarte w tym dokumencie, w
szczegolnosci: adres do korespondencji, date urodzenia, informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia oraz inne dane podane z inicjatywy
kandydata.

W przypadku nawigzania kontaktu telefonicznego prosimy o podanie danych: imienia i nazwiska oraz
adresu e-mail i/lub numeru telefonu.

Nie przetwarzamy tzw. danych wrazliwych (m.in. danych ujawniajacych pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, danych o zdrowiu, seksualnosci lub orientacji seksualnej). Prosimy o
niezamieszczanie takich danych w CV; jesli zostang podane, uznajemy, ze wyrazili Panstwo zgode
na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.

W zwigzku z korzystaniem z Serwisu mozemy przetwarza¢ takze adres IP oraz dane z plikbw
cookies — w celach opisanych w Polityce cookies (§ 10). Wejscie na strone Serwisu bez wypetienia
formularza co do zasady nie tgczy sie z podawaniem danych osobowych.

§ 4. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z RODO w nastepujacych celach i na
nastepujacych podstawach prawnych:
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» przeprowadzenie procesu rekrutacji — w zakresie danych wskazanych w art. 22! Kodeksu
pracy (m.in. imige, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje,
przebieg zatrudnienia) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami
Kodeksu pracy, a w przypadku rekrutacji na podstawie umowy cywilnoprawnej — art. 6 ust. 1 lit.
b RODO;

+ dane podane dodatkowo, wykraczajgce poza zakres wynikajgcy z przepiséw prawa (np.
wizerunek w CV, dodatkowe informacje) — na podstawie Pani/Pana zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a
RODO;

e udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych — wylgcznie na podstawie odrebnej,
dobrowolnej zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

- obstuga korespondencji i kontaktu zainicjowanego przez Panig/Pana — na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

 ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest warunkiem koniecznym uczestnictwa w
procesie rekrutacji; ich niepodanie uniemozliwia udziat w rekrutacji. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

§ 5. Odbiorcy danych i podmioty przetwarzajace

Dane osobowe moga by¢ udostepniane lub powierzane do przetwarzania podmiotom wspierajgcym
Administratora, wylgcznie w zakresie niezbednym i na podstawie stosownych umoéw powierzenia, w
szczegolnosci:
» dostawcom ustug hostingu i poczty elektronicznej oraz podmiotom $wiadczacym obstuge
informatyczng Serwisu;
» podmiotom Swiadczacym pomoc techniczna i doradcza (w tym doradcom prawnym);
» podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa.

§ 6. Przekazywanie danych poza EOG

Administrator co do zasady nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowej. Dziatalno$¢ prowadzona jest przede wszystkim na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, a incydentalnie takze wobec os6b z innych panstw Unii Europejskiej / EOG. W zakresie, w
jakim korzystamy z narzedzi analitycznych (np. Google Analytics), przetwarzane sa jedynie
zanonimizowane informacje; ewentualne przekazanie danych do panstwa trzeciego nastepuje
wytgcznie przy zapewnieniu zabezpieczen, o ktérych mowa w art. 46 RODO.

§ 7. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe przechowujemy:

» przez czas niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacji, na potrzeby ktérego zostaly zebrane;

* w przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysziych rekrutacjach — przez okres 12 miesiecy
od jej udzielenia lub do czasu wczesniejszego wycofania zgody;

« dane z korespondencji — przez czas niezbedny do jej obstugi, a nastepnie do uptywu okresu
przedawnienia ewentualnych roszczen.

§ 8. Prawa o0séb, ktérych dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

 dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
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» sprostowania danych (art. 16 RODO);
 usuniecia danych (art. 17 RODO);
 ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);
¢ przenoszenia danych (art. 20 RODO);

* whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie — z
przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacja (art. 21 RODO);

» cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody (np. mailowo na adres rekrutacja.okdgroup@gmail.com); wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje réwniez prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8 9. Profilowanie

W odniesieniu do Pani/Pana danych nie nastepuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym
profilowanie wywotujace skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wpltywajace na osobe, ktérej
dane dotycza.

§ 10. Polityka cookies

Serwis nie zbiera w spos6b automatyczny zadnych informacji, z wyjatkiem informacji zawartych w
plikach cookies. Pliki cookies (,ciasteczka”) to dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe,
przechowywane w urzgdzeniu koncowym uzytkownika i przeznaczone do korzystania ze stron
Serwisu.

Pliki cookies wykorzystywane sa w celu: umozliwienia korzystania z ustug Serwisu (cookies
niezbedne); tworzenia statystyk pomagajgcych zrozumie¢ sposob korzystania z Serwisu (cookies
wydajnosciowe); dostosowania zawartosci stron do preferencji uzytkownika. Stosowane sg pliki
.sesyjne” (usuwane po zamknieciu przegladarki) oraz ,state”.

Administrator moze stosowacé analize statystyczng ruchu na stronie za pomoca narzedzia Google
Analytics (Google), opartego na plikach cookies; do operatora tej ustugi nie sg przekazywane dane
osobowe, a jedynie zanonimizowane informacje. Uzytkownik moze w kazdej chwili zmienié
ustawienia dotyczgce plikbw cookies w swojej przegladarce, w tym zablokowa¢ ich obstuge.
Ograniczenie stosowania cookies moze wptyna¢ na niektére funkcjonalnosci Serwisu.

§ 11. Bezpieczenstwo danych

Administrator stosuje odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
przetwarzanych danych. Miejsca wprowadzania danych sg chronione w warstwie transmisji
(certyfikat SSL). Administrator dba o regularng aktualizacje oprogramowania wykorzystywanego do
przetwarzania danych oraz o ograniczenie dostepu do danych wytacznie do oséb upowaznionych.

§ 12. Zmiany Polityki prywatnosci

Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce, w szczegdélnosci
w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa lub zakresu prowadzonej dziatalnosci. Aktualna wersja
Polityki jest publikowana w Serwisie.
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