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Polityka prywatności
Serwis okdgroup.pl — obowiązuje od dnia 8 lipca 2026 r.

§ 1. Postanowienia ogólne

Niniejsza  Polityka  prywatności  określa  zasady  przetwarzania  i  ochrony  danych  osobowych 
użytkowników  serwisu  internetowego  dostępnego  pod  adresem  okdgroup.pl  (dalej:  „Serwis”),  w 
związku  z  danymi  przekazywanymi  w  procesie  rekrutacji  oraz  w  związku  z  korzystaniem  z 
funkcjonalności Serwisu.

Administrator  przykłada  dużą  wagę  do  ochrony  danych  osobowych  i  zapewnia,  aby  dane  były:  
przetwarzane  zgodnie  z  prawem;  zbierane  w  konkretnych,  wyraźnych  i  prawnie  uzasadnionych 
celach; adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbędne; prawidłowe i w razie potrzeby 
uaktualniane; przechowywane nie dłużej, niż jest to niezbędne do celów przetwarzania.

§ 2. Administrator danych

Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych jest  OKD  GROUP  spółka  z  ograniczoną 
odpowiedzialnością  z  siedzibą  w  Warszawie  (Plac  Czerwca  1976  roku  2,  02-495  Warszawa), 
wpisana  do  rejestru  przedsiębiorców  Krajowego  Rejestru  Sądowego  prowadzonego  przez  Sąd 
Rejonowy  dla  m.st.  Warszawy  w  Warszawie,  XIV  Wydział  Gospodarczy  Krajowego  Rejestru 
Sądowego  pod  numerem  KRS  0001110449,  NIP  5223301184,  REGON  528875920,  kapitał 
zakładowy 5 000 zł (dalej: „Administrator”).

Kontakt  z  Administratorem w  sprawach  danych  osobowych:  e-mail 
rekrutacja.okdgroup@gmail.com,  tel.  739 107 262,  adres korespondencyjny:  Plac Czerwca 1976 
roku 2, 02-495 Warszawa. Administrator nie wyznaczył Inspektora Ochrony Danych.

§ 3. Jakie dane przetwarzamy

W celu dokonania zgłoszenia kandydatury do pracy za pośrednictwem Serwisu prosimy o podanie  
danych: imienia i nazwiska, adresu e-mail oraz numeru telefonu.

W  przypadku  załączenia  CV  przetwarzamy  dane  osobowe  zawarte  w  tym  dokumencie,  w 
szczególności: adres do korespondencji, datę urodzenia, informacje o wykształceniu, kwalifikacjach 
zawodowych  i  przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia  oraz  inne  dane  podane  z  inicjatywy 
kandydata.

W przypadku nawiązania kontaktu telefonicznego prosimy o podanie danych: imienia i nazwiska oraz 
adresu e-mail i/lub numeru telefonu.

Nie przetwarzamy tzw. danych wrażliwych (m.in. danych ujawniających pochodzenie rasowe lub 
etniczne, poglądy polityczne, danych o zdrowiu, seksualności lub orientacji seksualnej). Prosimy o 
niezamieszczanie takich danych w CV; jeśli zostaną podane, uznajemy, że wyrazili Państwo zgodę 
na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji.

W związku  z  korzystaniem z  Serwisu  możemy przetwarzać  także  adres  IP  oraz  dane  z  plików 
cookies — w celach opisanych w Polityce cookies (§ 10). Wejście na stronę Serwisu bez wypełnienia  
formularza co do zasady nie łączy się z podawaniem danych osobowych.

§ 4. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pani/Pana  dane  osobowe  przetwarzamy  zgodnie  z  RODO  w  następujących  celach  i  na 
następujących podstawach prawnych:
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•  przeprowadzenie procesu rekrutacji — w zakresie danych wskazanych w art. 22¹ Kodeksu 
pracy  (m.in.  imię,  nazwisko,  data  urodzenia,  dane  kontaktowe,  wykształcenie,  kwalifikacje, 
przebieg  zatrudnienia)  — na  podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  c  RODO w związku  z  przepisami 
Kodeksu pracy, a w przypadku rekrutacji na podstawie umowy cywilnoprawnej — art. 6 ust. 1 lit.  
b RODO;

•   dane  podane  dodatkowo,  wykraczające  poza  zakres  wynikający  z  przepisów  prawa  (np. 
wizerunek w CV, dodatkowe informacje) — na podstawie Pani/Pana zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO;

•   udział  w  przyszłych  procesach  rekrutacyjnych —  wyłącznie  na  podstawie  odrębnej, 
dobrowolnej zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

•   obsługa  korespondencji  i  kontaktu zainicjowanego  przez  Panią/Pana  —  na  podstawie 
prawnie uzasadnionego interesu Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

•  ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeń — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Podanie  danych  wymaganych  przepisami  prawa  jest  warunkiem  koniecznym  uczestnictwa  w 
procesie rekrutacji; ich niepodanie uniemożliwia udział w rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest  
dobrowolne.

§ 5. Odbiorcy danych i podmioty przetwarzające

Dane osobowe mogą być udostępniane lub powierzane do przetwarzania podmiotom wspierającym 
Administratora, wyłącznie w zakresie niezbędnym i na podstawie stosownych umów powierzenia, w 
szczególności:

•   dostawcom  usług  hostingu  i  poczty  elektronicznej  oraz  podmiotom  świadczącym  obsługę 
informatyczną Serwisu;

•  podmiotom świadczącym pomoc techniczną i doradczą (w tym doradcom prawnym);

•  podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa.

§ 6. Przekazywanie danych poza EOG

Administrator co do zasady nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego ani organizacji 
międzynarodowej.  Działalność prowadzona jest  przede wszystkim na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, a incydentalnie także wobec osób z innych państw Unii Europejskiej / EOG. W zakresie, w 
jakim  korzystamy  z  narzędzi  analitycznych  (np.  Google  Analytics),  przetwarzane  są  jedynie 
zanonimizowane  informacje;  ewentualne  przekazanie  danych  do  państwa  trzeciego  następuje 
wyłącznie przy zapewnieniu zabezpieczeń, o których mowa w art. 46 RODO.

§ 7. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowujemy:

•  przez czas niezbędny do zakończenia procesu rekrutacji, na potrzeby którego zostały zebrane;

•  w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach — przez okres 12 miesięcy 
od jej udzielenia lub do czasu wcześniejszego wycofania zgody;

•  dane z korespondencji — przez czas niezbędny do jej obsługi, a następnie do upływu okresu 
przedawnienia ewentualnych roszczeń.

§ 8. Prawa osób, których dane dotyczą

Przysługuje Pani/Panu prawo do:

•  dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
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•  sprostowania danych (art. 16 RODO);

•  usunięcia danych (art. 17 RODO);

•  ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

•  przenoszenia danych (art. 20 RODO);

•  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na prawnie uzasadnionym interesie — z 
przyczyn związanych ze szczególną sytuacją (art. 21 RODO);

•  cofnięcia zgody w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na 
podstawie zgody (np. mailowo na adres rekrutacja.okdgroup@gmail.com); wycofanie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Przysługuje również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

§ 9. Profilowanie

W odniesieniu do Pani/Pana danych nie następuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym 
profilowanie wywołujące skutki prawne lub w podobny sposób istotnie wpływające na osobę, której  
dane dotyczą.

§ 10. Polityka cookies

Serwis nie zbiera w sposób automatyczny żadnych informacji, z wyjątkiem informacji zawartych w 
plikach cookies. Pliki cookies („ciasteczka”) to dane informatyczne, w szczególności pliki tekstowe, 
przechowywane  w  urządzeniu  końcowym  użytkownika  i  przeznaczone  do  korzystania  ze  stron 
Serwisu.

Pliki  cookies  wykorzystywane  są  w  celu:  umożliwienia  korzystania  z  usług  Serwisu  (cookies 
niezbędne);  tworzenia statystyk pomagających zrozumieć sposób korzystania z Serwisu (cookies 
wydajnościowe);  dostosowania  zawartości  stron  do  preferencji  użytkownika.  Stosowane  są  pliki  
„sesyjne” (usuwane po zamknięciu przeglądarki) oraz „stałe”.

Administrator może stosować analizę statystyczną ruchu na stronie za pomocą narzędzia Google 
Analytics (Google), opartego na plikach cookies; do operatora tej usługi nie są przekazywane dane 
osobowe,  a  jedynie  zanonimizowane  informacje.  Użytkownik  może  w  każdej  chwili  zmienić 
ustawienia  dotyczące  plików  cookies  w  swojej  przeglądarce,  w  tym  zablokować  ich  obsługę. 
Ograniczenie stosowania cookies może wpłynąć na niektóre funkcjonalności Serwisu.

§ 11. Bezpieczeństwo danych

Administrator  stosuje  odpowiednie  środki  techniczne  i  organizacyjne  zapewniające  ochronę 
przetwarzanych  danych.  Miejsca  wprowadzania  danych  są  chronione  w  warstwie  transmisji 
(certyfikat SSL). Administrator dba o regularną aktualizację oprogramowania wykorzystywanego do 
przetwarzania danych oraz o ograniczenie dostępu do danych wyłącznie do osób upoważnionych.

§ 12. Zmiany Polityki prywatności

Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce, w szczególności 
w  związku  ze  zmianą  przepisów  prawa  lub  zakresu  prowadzonej  działalności.  Aktualna  wersja 
Polityki jest publikowana w Serwisie.


